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Communiqué de presse
Pour diffusion immédiate
Réadaptation en déficience visuelle Canada a été désignée « Excellent employeur » dans le cadre du Mois canadien de la santé au travail 2025.

Toronto, Ontario – 24 octobre 2025 – Réadaptation en déficience visuelle Canada (RDVC) a été reconnue comme un Excellent employeur 2025 du Mois canadien de la santé au travail® par Excellence Canada, qui salue l'engagement exceptionnel de l'organisation à créer un milieu de travail sain, sécuritaire et épanouissant.
Cette prestigieuse distinction récompense l'engagement de RDVC à promouvoir une culture dans laquelle les employés se sentent valorisés, soutenus et impliqués. Sur la base d'un dossier complet mettant en avant les initiatives mises en place sur le lieu de travail et les pratiques organisationnelles, RDVC a démontré son excellence en matière de bien-être des employés, de développement professionnel et de leadership collaboratif.
Ce prix reflète une culture axée sur les soins et l'excellence
« Cette reconnaissance témoigne des initiatives significatives que nous avons mises en œuvre et de la culture de bienveillance, de bien-être et d'excellence que nous continuons à promouvoir ensemble », a déclaré Angelina Algranti, vice-présidente, Ressources humaines et culture. « Elle reflète le leadership collectif, la collaboration et le dévouement de toutes nos équipes pour faire de RDVC un lieu où nos employés s'épanouissent véritablement. En investissant dans le bien-être de nos employés, nous renforçons notre capacité à remplir notre mission qui consiste à placer nos clients au premier plan. »
Ce prix récompense les organisations qui se sont engagées de manière significative en faveur de la santé et du bien-être au travail. La reconnaissance accordée à RDVC reflète ses initiatives globales en matière de bien-être qui soutiennent la personne dans son ensemble, ses pratiques de leadership collaboratif et son environnement axé sur la mission qui a un impact durable tant sur les employés que sur les communautés desservies.
Reconnaissance nationale aux Prix d'excellence du Canada
M. Algranti a souligné l'effort collectif qui a permis d'atteindre cet objectif : « Ce prix revient à tous les membres de l'équipe qui contribuent à notre culture d'entreprise solidaire. Notre engagement à créer un milieu de travail sain et solidaire continue d'avoir un impact durable, ce qui nous permet de mieux servir les Canadiens atteints de perte de vision. »
Le RDVC sera officiellement récompensé lors de la 41e cérémonie des Prix d'excellence du Canada, qui se tiendra le 20 novembre 2025 à Toronto, aux côtés d'autres organisations engagées dans l'excellence au travail à travers le Canada.
Le Mois canadien de la santé au travail® est une initiative annuelle qui encourage les organisations canadiennes à mettre l'accent sur la santé et le bien-être au travail. Le prix Great Employer Award récompense les organisations qui font preuve de leadership dans la création de lieux de travail où les employés peuvent réaliser leur plein potentiel.

###

À propos de Réadaptation en déficience visuelle Canada :
Réadaptation en déficience visuelle Canada (RDVC) est un organisme national de soins de santé à but non lucratif et le principal fournisseur de services de réadaptation, d'habilitation et de soins de santé pour des personnes aveugles ou ayant une basse vision. 
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